Zalgcznik

do zarzgqdzenia nr 02/2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Legnicy
z dnia 28 stycznia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnicy

§1.

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy mowa jest o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Legnicy,

2) MOPS —nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Legnicy.

§2.

Regulamin okresla strukturg oraz zasady funkcjonowania MOPS.

§3.

Na podstawie przepisow prawa MOPS realizuje zadania gminy oraz powiatu jako wtasne i zlecone.

§ 4.

MOPS funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziatu
uprawnien i obowiazkow oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem zadan.

§ 5.

1. Praca MOPS kieruje dyrektor przy pomocy dwoch zastgpcow dyrektora.
2. W czasie nieobecnosci dyrektora praca MOPS kieruje zastgpca dyrektora I, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepca dyrektora II.

3. Podzial zadan pomig¢dzy dyrektorem a zastgpcami dyrektora okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§6.

1. W MOPS funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dzial Swiadczen,

Dziat Swiadczen Rodzinnych,

Dziat Pracy Socjalnej,

Dziat Pomocy Instytucjonalnej,

Dziat Dodatkow Mieszkaniowych,

Zespot do Spraw Pieczy Zastgpczej,

Dziat Finansowo — Ksiggowy,

Dziat Organizacji i Obslugi Administracyjnej,
Samodzielna Sekcja Kadr i Szkolenia,

10) Ztobek nr 1,

11) Ztobek nr 2,

12) Ztobek nr 3, w ktérym dziata Filia Ztobka nr 3,

13) Ztobek nr 4,

14) Dom Dziennego Pobytu, w ktorym dziata Klub Senior+,
15) Schronisko dla Bezdomnych,

16) Dom Samotnej Matki z Dzieckiem,

17) Zespot Interwencji Kryzysowe;,

18) Osrodek Pomocy Terapeutycznej dla Dzieci i Mlodziezy.



2. W MOPS wystegpuja stanowiska pracy:

1) Radca prawny,
2) Starszy rewident zaktadowy,
3) Starszy inspektor do spraw bezpieczefstwa i higieny pracy.

§7.

1. Komorkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 6 ust.1 kieruja kierownicy.

2. W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, komorka kieruje pracownik wyznaczony
przez dyrektora.

§ 8.

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych i stanowisk pracy, o ktorych mowa w § 6 nalezy:

)
2)

3)

zapewnienie wlasciwej 1 terminowe;j realizacji zadan,
przygotowanie analiz, opracowan i innych informacji dla potrzeb dyrektora,
przestrzeganie przepisow prawa w zakresie wlasciwosci rzeczowe;j.

§9.

Do Dziatu Swiadczen nalezg sprawy:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)

postgpowania przy udzielaniu:

a) zasitkow statych,

b) zasitkow okresowych,

c) zasitkow celowych i pomocy w naturze,

d) =zasitkow celowych specjalnych,

przeprowadzania wywiadow $rodowiskowych zwigzanych z ustugami opiekunczymi i specjali-
stycznymi ustugami opiekunczymi oraz organizacji i nadzoru nad tymi ustugami,

zlecania pochowkow,

dozywiania dzieci i mtodziezy,

wyplaty wynagrodzen dla opiekunow prawnych,

zapewniania dostepu do §wiadczen zdrowotnych ze srodkow publicznych,

przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych na potrzeby ustalenia odplatnosci za pobyt i positki
w Domu Dziennego Pobytu.

Dzial Swiadczen uzywa przy zatatwianiu spraw symbolu DS.

§ 10.

Do Dziatu Swiadczen Rodzinnych naleza sprawy:

)

2)
3)

4)
)
6)

prowadzenia postepowan w sprawach o ustalenie prawa do:

a) zasitkow rodzinnych i dodatkow do zasitkéw rodzinnych,

b) $wiadczen opiekunczych: zasitkow pielegnacyjnych, specjalnych zasitkoéw opiekunczych oraz
swiadczen pielggnacyjnych,

¢) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

d) s$wiadczen rodzicielskich,

prowadzenia postepowan w sprawach o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna,

zglaszania do ubezpieczen emerytalnych, rentowych i zdrowotnych oraz naliczania i odprowadzania

sktadek na ubezpieczenia niektdre za osoby uprawnione do §wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych

zasitkow opiekunczych i zasitkow dla opiekuna,

prowadzenia postgpowan w sprawach o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

prowadzenia postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych,

prowadzenia postepowan w sprawach o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego,
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7)

8)

prowadzenia postepowan w sprawach o przyznanie jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia
zywego dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i niecodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu,

prowadzenia postepowan w sprawach przyznania §wiadczenh w ramach rzagdowego programu ,,Dobry
Start”.

Przy zatatwieniu spraw Dziat Swiadczen Rodzinnych uzywa symbolu DR.

§ 11.

Do Dziatu Pracy Socjalnej nalezg sprawy:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przeprowadzania wywiadéw S$rodowiskowych, za wyjatkiem wywiadow dla potrzeb ushug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

wspomagania 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu mozliwie pelnej aktywnosci
spolecznej,

wspotdziatania z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnos$ci
do samodzielnego rozwiazywania wtasnych probleméw,

organizowania roznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym,

zapobiegania procesom marginalizacji os6b i grup, a takze przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
w $rodowisku lokalnym,

prowadzenia poradnictwa i edukacji, wsparcia oraz aktywizacji rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

kierowania procesem zmiany postaw zyciowych cztonkdéw rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

systematycznej, indywidualnej pracy z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

wsparcia w formie asystenta rodziny,

10) rozeznania sytuacji rodzin pobierajacych swiadczenia wychowawcze,
11) petnienie gotowosci do podejmowania dziatan interwencyjnych zwigzanych z procedurg art. 12a

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Dziat Pracy Socjalnej uzywa przy zatatwianiu spraw symbolu DP.

§ 12.

Do Dziatu Pomocy Instytucjonalnej naleza sprawy:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

nadzoru, koordynacji i kontroli standardu $§wiadczonych ustug w domach pomocy spoleczne;j,
skierowan do domow pomocy spotecznej, osrodka wsparcia,

skierowanh do Schroniska dla Bezdomnych i do Domu Samotnej Matki z Dzieckiem i Domu
Dziennego Pobytu,

uzgodnien z powiatowymi centrami pomocy rodzinie mozliwo$ci przyjecia zainteresowanych do
domdéw pomocy spolecznej bedacych w ich dyspozycji,

ustalania odplatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej, osrodku wsparcia, w Schronisku dla
Bezdomnych i w Domu Samotnej Matki z Dzieckiem,

ustalania odptatnosci za pobyt i positki w Domu Dziennego Pobytu,

prowadzenia ewidencji os6b oczekujacych na skierowanie do doméw pomocy spolecznej i osrodka
wsparcia,

obrony cywilnej,

sprawozdawczosci z ruchu mieszkancéw w domach pomocy spolecznej, osrodku wsparcia.

Dziat Pomocy Instytucjonalnej przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu DI.



§ 13.

Do Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych nalezg sprawy:

)]

2)
3)
4)
5)

6)
7)

przygotowywania decyzji dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych i zryczattowanych dodatkow
energetycznych

sporzadzania list wyptat dodatkow mieszkaniowych dla zarzadcow budynkow,

sporzadzania list wyplat zryczattowanych dodatkow energetycznych,

kwartalnego rozliczania dotacji,

miesi¢cznych rozliczen wyplacanych kwot dodatkéw mieszkaniowych i zryczattowanych dodatkow
energetycznych,

sporzadzania sprawozdan zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi,

przeprowadzania postepowan w sprawach o przyznanie stypendiow i zasitkéw szkolnych.

Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu DM.

§ 14.

Do Zespotu do Spraw Pieczy Zastepczej naleza sprawy:

)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

pozyskiwania, szkolenia i kwalifikowania o0sob zglaszajacych gotowos¢ do pehienia funkcji
zastgpczego srodowiska rodzinnego,

szkolenia i wspierania 0oso6b sprawujacych rodzinna pieczg zastepcza oraz dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej (poradnictwo, terapia),

przeprowadzania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpcze;j,
gromadzenia informacji o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione i zglaszanie ich do osrodkow
adopcyjnych,

wspotpracy ze §rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
osrodkami pomocy spolecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,
obstugi finansowo — administracyjnej rodzin zastepczych oraz wychowankow opuszczajacych rodziny
zastepcze, placowki opiekunczo — wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne,
udzielania wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzin zastepczych, placowek opiekunczo —
wychowawczych oraz regionalnych placowek opiekunczo — terapeutycznych,

kierowania nieletnich do placowek opiekunczo — wychowawczych i1 regionalnych placéwek
opiekunczo — terapeutycznych,

merytorycznej i finansowej obshugi porozumien z powiatami, w zwigzku z umieszczaniem dzieci
w rodzinach zastepczych, placowkach opiekunczo — wychowawczych i regionalnych placéwkach
opiekunczo — terapeutycznych,

10) prowadzenia pracy socjalnej, udzielania wsparcia i obstugi finansowo — administracyjnej dla i wobec

0s6b opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy intelektualnie niesprawne;j,

11) prowadzenia postgpowan w sprawach o ustalenie prawa do:

a) S$wiadczenia pienigznego na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej,

b) jednorazowego $wiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka,

¢) jednorazowego $wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki, jednorazowo lub okresowo,

d) dodatku na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 znacznym lub umiarkowanych stopniu niepelnosprawnosci,

e) srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku jednorodzinnym lub domu
jednorodzinnego,
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f) S$wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbe¢dnego remontu lokalu
mieszkalnego w budynku jednorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

g) dodatku wychowawczego na dziecko w rodzinie zastgpczej oraz dodatku do zryczattowanej
kwoty na dziecko w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

h) $wiadczen w ramach rzadowego programu ,,Dobry Start”,

i) pomocy na kontynuowanie nauki,

j) pomocy na usamodzielnienie,

k) pomocy na zagospodarowanie;

12) prowadzenia postgpowan w stosunku do rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy

zastepczej,

13) sprawozdawczos$ci Zespotu.

Przy zatatwianiu spraw Zesp6t do Spraw Pieczy Zastgpczej uzywa symbolu DZ.

§ 15.

Do Dziatu Finansowo — Ksiggowego naleza sprawy:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenia biezacej ewidencji finansowej zgodnie z ustawa o rachunkowosci,

prowadzenia ewidencji magazynowej iloSciowo — wartosciowej,

kontroli prawidtowosci sporzadzania dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunko-
wym oraz obiegu dokumentdéw finansowo — ksiegowych,

prowadzenia likwidatury,

rozliczen z budzetem z tytutu dochodéw,

rozliczen rozrachunkéw z kontrahentami i pozostatych rozrachunkow,

naliczania wynagrodzen i prowadzenia ewidencji osobowej wynagrodzen dla pracownikow,

rozliczen z budzetami z tytulu podatku, sktadek ZUS i Funduszu Pracy,

naliczania odpiséw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

10) obstugi kasowej,

11) obstugi kasowej dla podopiecznych,

12) rozliczen i inwentaryzacji majatku trwatego, wyposazenie, zywnosci, materiatow,
13) sprawozdawczosci finansowo — ksiegowej,

14) nadzoru i kontroli nad wykonaniem budzetu,

15) sporzadzania planéw wydatkow i dochodow.

Dziat Finansowo — Ksiggowy przy zalatwianiu spraw uzywa symbolu DF.

§ 16.

Do Dziatu Organizacji i Obstugi Administracyjnej nalezg sprawy:

)
2)
3)
4)
)

6)
7)
8)
9)

administrowania majatkiem,

zaopatrywania m.in. w artykuty biurowe, sprzet biurowy, materiaty budowlane,

obstugi $§rodkéw transportu,

opracowywania dokumentow zwigzanych z formalno — prawnym funkcjonowaniem MOPS,

nadzoru, koordynacji i kontroli sposobu zatatwiania skarg i wnioskéw oraz prowadzenia rejestru skarg
i wnioskow,

nadzor nad przestrzeganiem przepisow p.poz.,

obstugi komisji ds. ochrony przeciwpozarowej i komisji ds. bhp,

zakupu i dystrybucji drukow $cistego zarachowania,

prowadzenia archiwum,

10) zamowien publicznych,

11) opracowywania i realizacji planéw remontowo — budowlanych i inwestycyjnych,

12) obstugi zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
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13) windykacji naleznosci,

14) obstugi kancelaryjnej MOPS,

15) obstugi informatycznej MOPS,

16) zarzadzania i administrowania infrastruktura informatyczng oraz ustugami informatycznymi,

17) zarzagdzania rozwojem systemow informatycznych,

18) zarzadzania, administrowania i sprawowanie nadzoru nad siecig informatyczng MOPS,

19) kontroli nad udostepnianiem i udostepnianie danych osobowych,

20) kontroli nad udostgpnianiem i udostepnianie informacji publicznych,

21) sporzadzania wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioréw danych osobowych na potrzeby komorek
organizacyjnych MOPS,

22) sporzadzania i wysylania sprawozdan z r6znych obszaréw dzialania MOPS,

23) organizacji przewozu osOb, w tym o0sOb z niepetnosprawnos$ciami, korzystajacych ze §wiadczen
Osrodka pojazdami stuzbowymi uzytkowanymi w MOPS,

24) organizacji indywidualnych przewozow o0s6b z niepelnosprawnosciami.

Przy zatatwianiu spraw Dzial Organizacji i Obstugi Administracyjnej uzywa symbolu DOA.

§17.
Do Samodzielnej Sekcji Kadr i Szkolenia nalezg sprawy:
1) opracowywania regulaminéw wynagrodzenia za prace,
2) prowadzenia dokumentacji osobowej pracownikoéw w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
3) zabezpieczenia doplywu kadr pracowniczych niezbednych do prawidtowe;j realizacji zadan,
4) ewidencji pracownikdéw podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony,
5) zglaszania pracownikow do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
6) zglaszania pracownikow i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen zdrowotnych,
7) wyrejestrowywania pracownikoéw z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
8) badan lekarskich i profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
9) sporzadzania dokumentacji emerytalno — rentowej,
10) organizacji r6znych form szkolenia zawodowego, doksztalcania, doskonalenia kadr.

Samodzielna Sekcja Kadr i Szkolenia przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu DK.

§18.
Do zadan Ztobkow nr 1 — 4 naleza sprawy:
1) dziennej opieki nad dzieckiem w wieku od 6 miesiecy do 3 lat, w tym:
a) zapewnienia wyzywienia,
b) sprawowania opieki pielggnacyjnej,
c) organizacji i prowadzenia zaje¢ w grupach,
d) zapewnienia warunkow do odpoczynku dzieci,
2) wspdlpracy Ztobkow z rodzicami w zakresie organizacji procesu wychowawczego.

Przy zatatwianiu spraw Ztobki uzywaja symboli:
1) Ztobek nr 1 —Z1,
2) Ztobek nr2 — 72,
3) Ztobek nr 3 — 73,
4) Filia Ztobka nr 3 — FZ3,
5) Ztobek nr 4 — Z4.



§ 19.

Do Domu Dziennego Pobytu naleza sprawy:

)
2)

organizacji zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych i rekreacyjnych dla osob starszych,
zapewnienia wyzywienia dla podopiecznych Domu,

3) udzielania podopiecznym placowki pomocy w zatatwianiu ich codziennych, zyciowych spraw.

Przy zatatwianiu spraw Dom Dziennego Pobytu uzywa symbolu DDP.

§ 20.

Do Schroniska dla Bezdomnych naleza sprawy:

)

2)
3)

4)
5)
6)

udzielania schronienia osobom bezdomnym i matkom z dzie¢mi, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

zapewniania 1 cieptego positku dziennie podopiecznym placowki,

udostgpniania urzadzen sanitarnych podopiecznym w celu utrzymania wilasciwych warunkow
higienicznych,

sprawowania opieki medycznej nad podopiecznymi,

udzielania pomocy rzeczowej,

wspoOlpracy z organami samorzagdowymi, policjg 1 organizacjami pozarzgdowymi w zakresie pomocy
podopiecznym w wychodzeniu z bezdomnosci.

Przy zatatwianiu spraw Schronisko dla Bezdomnych uzywa symbolu SCH.

§21.

Do Domu Samotnej Matki z Dzieckiem nalezg sprawy:

1))
2)

3)

4)
5)
6)

udzielania schronienia samotnym matkom, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
zapewniania 1 cieptego positku dziennie podopiecznym placowki,

udostepniania urzadzen sanitarnych podopiecznym w celu utrzymania wiasciwych warunkow
higienicznych,

sprawowania opieki medycznej nad podopiecznymi,

udzielania pomocy rzeczowej,

wspotpracy z organami samorzadowymi, policjg i organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy
podopiecznym w wychodzeniu z bezdomnosci.

Przy zatatwianiu spraw Dom Samotnej Matki z Dzieckiem uzywa symbolu SM.

§22.

Do Zespotu Interwencji Kryzysowej naleza sprawy:

)
2)
3)
4)
5)
6)

pomoc osobom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych,

pomoc psychologiczna w formie konsultacji, poradnictwa, interwencji kryzysowych,
prowadzenie warsztatow podnoszacych kompetencje wychowawcze,

psychoedukacja indywidualna, dla par z elementami treningu umiej¢tnosci wychowawczych,
podejmowanie dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej,

obstugi Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j.

Zespot Interwencji Kryzysowej przy zalatwianiu spraw od ust. 1 do ust. 5 uzywa symbolu OI, a przy
zatatwianiu spraw wymienionych w ust. 6 symbolu OI-ZI.

§ 23.

Do Os$rodka Pomocy Terapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy nalezg sprawy:

1)

udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych,



2)

3)
4)
)

wspierania dzieci w pokonywaniu trudnosci szkolnych w formie:

a) zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych dla dzieci z klas I-111,

b) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych z jezyka polskiego i matematyki,

c) zajec specjalistycznych,

zapewniania dzieciom i mlodziezy opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,

przeprowadzania badan psychologicznych dzieci i mtodziezy zgloszonych do Osrodka,

wspierania rodzicow w wypetnianiu funkcji opiekunczych w formie konsultacji, poradnictwa
psychologicznego i pedagogicznego.

Przy zatatwianiu spraw Osrodek Pomocy Terapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy uzywa symbolu OT.

§ 24.

Do Rewidenta zaktadowego nalezg sprawy:

)
2)

3)
4)

5)
6)

badania dowoddéw ksiggowych oraz zapisow w ksiggach rachunkowych,

oceny systemu gromadzenia $rodkow publicznych i dysponowania nimi oraz gospodaro-
wania mieniem,

oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznych na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora
MOPS planu kontroli wewnetrznej,

sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji planu kontroli wewngtrznej,
przeprowadzanie, w uzasadnionych przypadkach, kontroli pozaplanowych.

Przy zatatwianiu spraw Rewident Zaktadowy uzywa symbolu RW.

§ 25.

Zadania Radcy prawnego w zakresie obstugi prawnej reguluja odrebne przepisy.

Przy zatatwianiu spraw Radca Prawny postuguje si¢ symbolem ZR.

§ 26.

Zadania Starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.
Przy zalatwianiu spraw Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy uzywa symbolu BHP.

§ 27.

Kierownicy komorek organizacyjnych i osoby zatrudnione na stanowiskach pracy, o ktéorych mowa
w § 6. odpowiadajg przed dyrektorem za organizacje i dyscypling pracy oraz wykonywanie zadan
i zatatwianie spraw.

§ 28.

Wykaz etatow MOPS okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 29.

Schemat organizacyjny MOPS okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.



