Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnicy
oglasza nabor kandydatow na dwa wolne stanowiska urzednicze
podinspektora w Dziale Finansowo - Ksiegowym

Nazwa i adres organizatora naboru:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnicy, 59 - 220 Legnica, ul. Poselska 13

I.  Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelniaé nastepujace kryteria:
1. Wymagania niezbedne:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz.
530 ze zm.),

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 2 — letni staz pracy ( preferowany w dziatach ksiggowych jednostek administracji
publicznej).

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ przepisoéw z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci,

2) doswiadczenie w prowadzeniu dokumentow ksiegowych,

3) umiejetnosé pracy w zespole,

4) praktyczna umiejg¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie arkuszy kalkulacyjnych oraz programow
ksiggowych.

Il. Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:

1) list motywacyjny,

2) pelny zyciorys zawodowy,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym §wiadectwa pracy lub
za§wiadczenie 0 zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w
stosunku pracy, dokumenty potwierdzajace prowadzenie danego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$lne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

8) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
niniejszej rekrutacji — druk o$wiadczenia nalezy pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Legnicy — zaktadka oferty pracy,

9) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych — zobowigzani sg do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

I1l. Zakres zadan na stanowisku podinspektora w Dziale Finansowo - Ksiegowym:

1) prowadzenie rejestrow, dekretowanie i ewidencjonowanie dowodow ksiegowych,

2) rozliczanie dotacji,

3) prowadzenie analityki obrotow i sald z uwzglednieniem podziatu klasyfikacji budzetowe;j,

4) prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci oraz opracowywanie planow z zakresu dziatalno$ci
dziatu,

5) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo — ksiegowych oraz ich
archiwizowanie.

IV. Warunki pracy na stanowisku podinspektora w Dziale Finansowo - Ksiegowym:

1) praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych,

2) stanowiska objete naborem znajdujg sie w pomieszczeniu na III pietrze w budynku przy ul.
Poselskiej 13, budynek nie jest wyposazony w winde.

Informacje dodatkowe:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Legnicy, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych za miesiagc marzec 2024
roku wyniost powyzej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko podinspektora w Dziale
Finansowo - Ksiggowym” w terminie do dnia 22 kwietnia 2024r. w sekretariacie MOPS w Legnicy przy
ul. Poselskiej 13 pokdj nr 26.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych nie wigcej
niz pieciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie). Oferty kandydatéw po trzech miesigcach od dnia ogloszenia naboru zostang
Zniszczone.



